FICHA DEL CURSO

Guia Docente
“Design Thinking para educadores”

Modalidad

Curso de autoaprendizaje

Destinatarios

Todas aquellas personas relacionadas con la educacién interesadas en
reformular sus metodologias de ensefianza para sustituir o
complementar aquellas tradicionales, facilitando a los alumnos la labor
de afianzar sus conocimientos.

Ne Plazas ilimitado

Requisitos - Disponer de un ordenador con conexion a internet.

Duracién 2 semanas

N2 de horas 8 horas

total:

Objetivos Este curso acerca la metodologia Design Thinking al mundo de la
educacion. Design Thinking es una metodologia para generar ideas
innovadoras que centra su eficacia en entender y dar respuesta a las
necesidades reales de los usuarios. Esta forma de trabajar esta basada
en el campo del disefio de producto y de ahi su nombre. Hoy en dia se
utiliza en multiplicidad de campos.

Contenidos

® Introduccion al Design Thinking: Origen, beneficios y etapas de
la metodologia

® Introduccion y descripcion de cada una de las fases: Empatizar,
Definir, Idear, Prototipar y Evaluar

e Dindmicas para trabajar cada una de las etapas en el aula

e Algunas estrategias de gestidn de aula

Metodologia

El curso se estructura en 3 temas. Cada uno de estos temas se
componen de actividades de distinta naturaleza:
- Videos, en los que se presentan los objetivos y tematicas que se
tratardn en el curso, a la vez que se explican algunas
- Scorms, presentaciones interactivas en las que se exponen los
contenidos del curso.
- Tareas, propuesta de actividades de reflexién para realizar de




forma auténoma. Se proponen preguntas y dindamicas para
realizar con el claustro, pero no se requiere entrega.
- Fichas y documentos descargables, contienen ejemplos y
contenidos de ampliacién que podran ser descargados.
Al final de cada curso se realizard un cuestionario para evaluar la
adquisicién de los contenidos clave.

Tutor/es Este curso es de autoaprendizaje por lo que no hay tutores personales.
El correo de contacto del tutor asignado al curso, visible en la pagina del
curso, podra ser utilizado para consulta y resolucién de dudas relativas
al avance de los usuarios en los cursos.

Evaluacion Para completar el curso se requiere que el usuario haya visto todos los

contenidos del mismo, incluida la realizacién del cuestionario final. La
calificacion de este cuestionario es una autoevaluacién para que el
usuario pueda conocer su nivel de dominio sobre los contenido, no se
requiere puntuacién minima para completar el curso.

Obtencidn del
certificado

Este curso no tiene certificado

Inicio y fin del
Curso

El curso no tiene fecha de inicio ni de finalizacién. El usuario puede
avanzar a su ritmo.

OBJETIVOS

Este curso acerca la metodologia Design Thinking al mundo de la educacidn. Design Thinking
es una metodologia para generar ideas innovadoras que centra su eficacia en entender y dar
respuesta a las necesidades reales de los usuarios. Esta forma de trabajar estd basada en el
campo del disefio de producto y de ahi su nombre. Hoy en dia se utiliza en multiplicidad de
campos.

PROGRAMA
TEMA CONTENIDOS FORMATO
Introduccion al Design Thinking:
Origen, beneficios y etapas de
la metodologia Video
TEMA 1:
Conocer las 5 etapas del proceso de
Design thinking: Empatia, Definicion,
Ideacion, Prototipado y Testeo Introduccion al Design Thinking |SCORM
TEMA 2: Fase 1: Empatizar SCORM
Practicar dinamicas y herramientas
para trabajar en cada una de las Dinamicas para trabajar la fase |Pdf descargable




etapas en el aula

"Empatizar" en el aula

Fase 2: Definir SCORM
Dinamicas para trabajar la fase

"Definir" en el aula Pdf descargable
Fase 3: Idear SCORM
Dinamicas para trabajar la fase

"Idear" en el aula Pdf descargable
Fase 4: Prototipar SCORM
Dinamicas para trabajar la fase

"Prototipar" en el aula Pdf descargable
Fase 5: Evaluar SCORM
Dinamicas para trabajar la fase

"Evaluar" en el aula Pdf descargable

TEMA 3:

Gestionar adecuadamente los
procesos del aula durante la
aplicacion del Design Thinking

Gestion de Aula

SCORM con videos
incrustados

Encuesta final

METODOLOGIA

El curso se estructura en 4 temas. Cada uno de estos temas se componen de actividades de

distinta naturaleza:

- Videos, en los que se presentan los objetivos y tematicas que se tratardn en el curso,
a la vez que se explican algunas

- Scorms, presentaciones interactivas en las que se exponen los contenidos del curso.

- Tareas, propuesta de actividades de reflexidn para realizar de forma auténoma. Se
proponen preguntas y dindmicas para realizar con el claustro, pero no se requiere

entrega.

- Fichas y documentos descargables, contienen ejemplos y contenidos de ampliacién

que podran ser descargados.

Al final de cada curso se realizard un cuestionario para evaluar la adquisicion de los

contenidos clave.

EVALUACION

Para completar el curso se requiere que el usuario haya visto todos los contenidos del
mismo, incluida la realizacién del cuestionario final. La calificacién de este cuestionario es
una autoevaluacion para que el usuario pueda conocer su nivel de dominio sobre los
contenido, no se requiere puntuacidon minima para completar el curso.




